
 

 

                             

      Landry Peisey-Nancroix 

 

 

 

LE SIVOM LANDRY PEISEY-NANCROIX 

(SAVOIE)  

RECRUTE : 

Policier Municipal (H/F) 

3 postes à pourvoir au plus vite 

 
Employeur  

SIVOM LANDRY PEISEY-NANCROIX. 

Le SIVOM LANDRY PEISEY-NANCROIX est un Syndicat Intercommunal à vocations multiples, constitué entre les Communes 

touristiques de LANDRY et PEISEY-NANCROIX, dont le siège social est situé à la Mairie de LANDRY. 

Ce territoire intercommunal de montagne est composé de près de 1 500 habitants à l’année, pour une surface de 82 km² et compte 

11 000 lits touristiques 

Le SIVOM a notamment en charge la station de montagne de PEISEY-VALLANDRY, qui fonctionne été comme hiver et reliée aux 

stations des ARCS et de LA PLAGNE, pour former le domaine skiable de PARADISKI. 

En période touristique, l’activité est riche, dynamique et très opérationnelle 

 

 

Descriptif de l’emploi 

En septembre 2024, comme le permet l’article L.512-1-2 du Code de la sécurité Intérieure, le SIVOM est devenu compétent pour 

recruter des agents de police municipale qui seront alors compétents sur le territoire de ses deux communes membres. 

Dans le cadre de cette nouvelle compétence « Sécurité Publique », vous serez recrutés par le SIVOM et exercerez vos compétences 

sur le territoire de chacune de ses communes membres. 

Le SIVOM de Landry – Peisey-Nancroix recrute trois policiers municipaux pour renforcer sa police intercommunale, qui est un 

service à taille humaine, favorisant la cohésion, la proximité hiérarchique et la réactivité. 

Le bureau central du service est situé à Landry, avec un second bureau opérationnel à Vallandry, permettant une présence 
permanente au cœur des stations. 

 

Missions 

Sous l’autorité du Chef de service, vous assurez : 

 Surveillance générale du territoire intercommunal 

 Police de la circulation et du stationnement 

 Sécurité des personnes et des biens 

 Police administrative et judiciaire 

 Patrouilles pédestres et motorisées 

 Présence renforcée en station (prévention, dissuasion, gestion des flux touristiques) 

 Application des arrêtés municipaux 

 Accueil, information et relation de proximité avec la population et les professionnels 
 

Qualifications et profil demandés 

 Prioritairement policier municipal titulaire (gardien-brigadier, brigadier-chef principal…) 

 FIA validée 

 FCO et FE à jour 

 FPA réalisée 

 Autonomie, rigueur, sens du service public 

 Aptitude à travailler en milieu montagnard et touristique 
 

Moyens et équipements – Organisation de travail - Rémunération 

Moyens & équipements 

 Véhicule de patrouille 

 Cinémomètre 

 



 Armement et protection des agents en cours de déploiement : PSA ; GAIL ; BTD ; LBD 

 Organisation du travail 

 37 h hebdomadaires 

 Planning en 4 jours, favorisant un meilleur équilibre vie professionnelle / vie personnelle  

 Horaires 8h00-17h00 en journée continue (pouvant varier en fonction des événements et des nécessité de service) 

 Rémunération 

 Traitement statutaire 

 Régime indemnitaire Police municipale (part fixe et part variable) 

 Possibilité d’heures supplémentaires rémunérées et astreintes en fonction des besoins du service 

 

Candidature + CV à adresser par mail ou par courrier à : 

Monsieur le Président du SIVOM – Mairie de LANDRY - 22 place la Mairie – 73210 LANDRY 
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