NS \/ A IRIE DE
LANDRY

LA COMMUNE DE LANDRY RECRUTE

2 ANIMATEURS (TRICES) PETITE ENFANCE (DIPLOMES(ES) IDE,
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE, EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
OU CAP AEPE, CONTRACTUELS(LES)

POUR SA HALTE-GARDERIE MUNICIPALE « TOM POUCE » A VALLANDRY

Agents non permanents a temps complet, recrutés pour accroissement saisonnier d’activés
Du 10 décembre 2025 a la fermeture de la structure, le 25 avril 2026

Li ravail
La Halte-garderie « TOM POUCE » accueille 24 enfants agés de 9 mois a 6 ans dans un cadre privilégié en plein
cceur d’'une station de ski.

La directrice et son équipe propose un accueil de qualité ciblé autour du bien-étre de l'enfant et de
'accompagnement des familles, le tout dans une communication bienveillante.

Descriptif de I'emploi

En lien avec la Directrice de la Halte-Garderie et des autres professionnels(les), I'agent sera chargé d'assurer
les fonctions d'animateur (trice) au sein de la Halte- Garderie Tom Pouce de la Station de VALLANDRY .

Missions

Animer chaque moment de présence des enfants : proposer des ateliers et animer des activités en lien avec les
besoins des enfants en cohérence avec le projet éducatif établi et dans le respect de la Charte d’accueil du jeune enfant, et
assurer I'encadrement du temps d’accueil, de repas et de repos.

Encadrez les enfants en sorties extérieures, notamment I'accompagnement au cours de ski Participer a I'éveil des
enfants dans un environnement agréable et sécurisant

Garantir la sécurité des enfants

Assurer le nettoyage des locaux et participer activement a I'hygiéne du matériel et a la sécurité des lieux.

Profil et qualifications demandés

Etre en capacité de travailler avec des jeunes enfants, de leur proposer un accueil bienveillant et rassurant.
Connaitre la réglementation en vigueur dans le domaine de la petite enfance.

Capacité a organiser de maniére autonome son travail.

Esprit d'initiative, d'ouverture et d'adaptabilité.

Faire preuve de dynamisme et de patience ; avoir le sens de I'écoute, de lI'observation, de rigueur et de
réactivité ; respecter les régles de sécurité ; travailler en équipe.

Diplémes demandés : Educateur (trice Jeunes Enfants), Infirmier(ére), Auxiliaire petite enfance et CAP
Petite Enfance

Expériences dans le secteur de I'animation en garderie de jeunes enfants.

Temps de travail - rémunération - avantages

Temps de travail : 35 heures/ semaine
Rémunération : Indiciaire + congés payés + prime de panier + prime de fin d'année proratisée.
Possibilité de logement

Contact

Téléphone: 04.79.07.08.71 (Madame Nathalie HERVO - Secrétaire Générale)

Adresse mail : mairie@maine-landrv.com .

Lettre de motivation + CV & adresser par mail ou par courrier, a Monsieur le Maire - Mairie de LANDRY
22 place de la Mairie - 73210 LANDRY



mailto:mairie@maine-landrv.com

